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Programa de Aperfeiçoamento Profissional de Brasileiros na Alemanha

Bolsa para a área de energia eólica
Objetivo

1. Oferecer a executivos e potenciais executivos a oportunidade de aperfeiçoamento profissional na área de energia eólica, por meio de estágio em uma organização alemã.

2. Aproximar os participantes da realidade da alemã na área de energia eólica por meio do contato com a situação e estrutura econômicas desta área de negócio.

3. Oferecer o aperfeiçoamento dos conhecimentos da língua alemã, bem como hábitos e costumes daquele país.

Pré-requisitos

1. Ter formação profissional superior completa nas áreas de administração, economia, engenharia mecânica ou elétrica, metereologia, aerodinâmica entre outras, ou ainda, atuar na área de planejamento energético.

2. Ter um ano de experiência profissional no mínimo.

3. Ter entre 20 e 35 anos (exceções serão toleradas mediante análise).

4. Ter bons conhecimentos do idioma inglês. É desejável alemão básico.

5. Ter disponibilidade para custear a viagem de ida e de volta para a Alemanha.

6. Apresentar uma carta de uma página, discorrendo sobre porque deve receber a bolsa.

7. Preencher em tempo hábil e com correção todos os formulários de inscrição solicitados aos aprovados.

Estrutura e duração do programa

1. Período: do início de setembro de 2003 até o fim de fevereiro de 2004.

2. Duração: seis meses.

3. Estrutura:

- um mês de adaptação à cultura alemã em Saarbrücken;


- um mês de curso de alemão intensivo na mesma cidade;


- 7 semanas de teoria;


- 7 semanas de estágio prático e


- 2 semanas de treinamento gerencial.

Financiamento

Este programa é financiado pelo Ministério Federal para Cooperação e Desenvolvimento da República Federal da Alemanha, por meio da InWEnt – Internationale Weiterbildung und Entwicklung.

As despesas cobertas pela InWEnt são:

- bolsa de Eur 740,00 aproximadamente;

- um mês de curso preparatório em Saarbrücken;

- um mês de curso de alemão em Saarbrücken;

- acomodação em casa de família durante o curso preparatório e o curso de alemão;

- hospedagem durante o programa de estágio;

- seguro-saúde na Alemanha.

Inscrição

Para a inscrição, o candidato deve enviar até o dia 30/05/03, para o info@cdgbrasil.com.br, dois CVs conforme segue:

- um em alemão (ou inglês) e outro em português em arquivos diferentes;

- duas páginas no máximo, abordando os pré-requisitos descritos acima;

- identificar os arquivos como “Bolsa-EnergiaEólica+NomeSobrenome”;

- a mensagem deve ter como “Assunto” o mesmo: “BolsaEnergiaEólica+NomeSobrenome”.

- um dos itens dos CVs deve ter como título “Minha motivação para participar do programa”; nele o candidato deve expor as razões pelas quais deve ser contemplado com a bolsa.

Não serão recebidos CVs em papel no próprio escritório, pois os pré-classificados terão que ser enviados eletronicamente para a Alemanha.

Carl Duisberg Gesellschaft - Sociedade Carl Duisberg

Fundada em 1949, a CDG é uma sociedade internacional, sem fins lucrativos, especializada no desenvolvimento internacional de recursos humanos.

Para realização de seus programas, a Carl Duisberg Gesellschaft recebe fomento do Governo Federal Alemão bem como de alguns segmentos da iniciativa privada alemã.

Deutsche Stiftung für Internationale Entwicklung - Fundação Alemã para desenvolvimento internacional

Instituição dedicada ao diálogo sobre Cooperação para o Desenvolvimento, capacitação de especialistas e executivos de países em desenvolvimento em áreas voltadas ao desenvolvimento econômico, social e ambiental.

InWEnt – Internationale Weiterbildung und Entwicklung - Sociedade para Aperfeiçoamento e Desenvolvimento Internacional

Organização dedicada ao diálogo e desenvolvimento internacional de recursos humanos, resultado da fusão entre CDG e da DSE, em 9.10.02. A InWEnt é a maior iniciativa da Alemanha para capacitação e cooperação internacional.

Sua missão é desenvolver programas de aperfeiçoamento para especialistas e executivos dos setores industrial, político, administrativo, bem como da sociedade civil.

Possui sedes em Bonn e Colônia (Alemanha) e está presente em toda a Alemanha e no exterior por meio de 30 escritórios e parceiros. Seu sócio majoritário é a República Federal da Alemanha.

Carl Duisberg Brasil – CDB

No Brasil, o escritório é orientado para projetos, sempre desenvolvidos em parceria com organizações diversas do País e do exterior (TV Globo, Cetesb, Siemens, Volkswagen, DaimlerChrysler, Senai, Cefet PR, Citpar, e diversas pequenas e médias empresas e instituições).

Existe desde janeiro de 1999 e atua em parceria com a Fubae - Fundação Brasil-Alemanha de Estudos em São Paulo.

Associação de Ex-bolsistas da Alemanha - Aebas

São organizações dedicadas ao diálogo bilateral Brasil-Alemanha e a promoção de diversas atividades de capacitação da InWEnt. 

As Aebas desenvolvem programas de capacitação nas áreas de gerenciamento e proteção do meio ambiente, desenvolvimento sustentável, promoção de pequenas e médias empresas, luta contra a pobreza e promoção de mulheres, bem como eventos culturais e comunitários.

São 77 associações em 57 países (www.gc21.de, link Kontakt, VES), todas abertas por e para todos que tenham desfrutado de alguma experiência profissional ou acadêmica na Alemanha.

CDB

Abril de 2003

Observação: consulte-nos sobre outros programas de financiamento a fundo perdido de capacitação de recursos humanos.
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